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ENTREPRENEURS ET SALARIES EN ALGERIE :
APPLICATION D’UN PROBIT BIVARIE PAR GENRE
ET PAR SECTEUR

Soheil CHENNOUF *
Ta'Eb HAFSI**

R&umeé

En utilisant les micros données de I’enquéte "Emploi” de 1’Office
National des Statistiques (Algé&ie) effectu& en 2003 auprés des
menages, cette éude empirique porte sur ’effet des caractéristiques
socioéconomiques de 1’individu (éducation, expérience profession-
nelle, situation matrimoniale, secteur d‘activité, affiliation ou non a la
s&uritésociale). Les réultats de ce travail montrent que le niveau
éducatif, I’expérience professionnelle, I’emploi dans 1’industrie et les
services, ont respectivement des effets significatifs sur le fait d’étre
entrepreneur ou salari€ pour les femmes et les hommes &alement.
L’analyse comparative entre les femmes et les hommes montre que la
corrélation entre les deux termes d’erreurs du modéle probit bivarié,
nommeée p, n’est pas égale a zéro. Elle avoisine les 7%. Ce qui justifie
I’utilisation d’un mod¢le probit bivarié au lieu de deux modeles probit
simples.

Mots clefs :
Algé&ie, genre, entrepreneurs
Codes JEL: C35, J32, J24, J70, R10

INTRODUCTION

Cette &ude apour objectif de répondre ades questions importantes
pour les politiques socio-familiales et élucatives en Algé&ie. Elle vise
acombler un vide important en matiére d’analyse de I’emploi par
genre. Nous tenterons notamment de réondre & des questions
importantes : Comment se répartit I’emploi ? Comment évoluent les

* Universitéde Moncton et Statistique Canada



24 Les Cahiers du CREAD n<89/2009

diffé&entes catégories d’emploi? Quels sont les déerminants de
I’emploi féminin et masculin? Nous ferons d’abord une analyse
globale de I’activité féminine en Algérie depuis 1969, qui a marqué le
premier plan triennal en Algérie, jusqu’en 2006. Nous donnerons,
ensuite, quelques indicateurs de I’activité, de 1’éducation des femmes
et de leur contribution ala vie &onomique.

Nous examinerons successivement les salariés et les entrepreneurs,
par genre, avec leurs caractéistiques individuelles dans le milieu
urbain et rural. Par la suite, nous entamerons I’étude micro
&onométrique de I’activité par genre des entrepreneurs et des salariés
en Algé&ie, & partir de micro-données de I’enquéte emploi des
ménages 2003. Nous ferons une analyse des données descriptives et
une analyse qualitative. Dans cette derniée, nous déselopperons un
modde probit bivariépar genre, pour voir ’effet des caractéristiques
individuelles et autres sur la probabilit¢ simultanée d’étre salarié¢
versus entrepreneur et ré&idant dans le milieu urbain versus rural.

1 - LA DISCRIMINATION ET LA DUALITE SECTORIELLE
(URBAINE ET RURALE)

1.1. La discrimination sur le marchédu travail

L’analyse de D’activité féminine a retenu l’attention des écono-
mistes avec la thése de Gary S Becker sur la discrimination en 1957.
Du point de vue thérique, les éudes de Becker sur I’allocation du
temps (1965) et celle de 1’économie de la famille et du comportement
(1988. mettent en &ridence le travail des femmes. Depuis les annés
70, on commengit & éudier les femmes au foyer et les femmes
entrepreneurs. En effet depuis les éudes de Gronau (1977, 1980,
1986), le théne des femmes au foyer actives a attiré 1’attention des
pouvoirs publics, avec la prise en compte dans les statistiques
officielles du travail des femmes au foyer. Sa mesure a @é€é&udiée par
Quah (1993) et Folbre et all (1993).

Les travaux de Killingsworth et Heckman (1986) ainsi que ceux de
Schultz T. W (1995) sont des revues de litté&ature utiles sur le travail
féminin. Par ailleurs, de nombreuses questions se posaient comme :
Les femmes investissent-elles moins en capital humain que les
hommes? Leur diffé&entiel de salaire s'explique-t-il par une diffé&ence
de la productivitédu travail? Les employeurs prééent-ils recruter
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plut& les hommes que les femmes eu &ard aleur got pour la
discrimination? Existent-ils des emplois spe&ifiqguement masculins et
d'autres féminins? Bon nombre de théories et d'approches empiriques
tentent d'expliquer les difféentiels entre hommes et femmes. Alors, y
a-t-il des tendances fé@ninines apréé&er certains emplois ad'autres sur
le marchédu travail?

Selon la théorie de la discrimination de Becker (1957) ou Arrow
(1977) (discrimination pure. Les hommes et les femmes ont a priori la
méne productivité mais les employeurs préeent recruter plut& les
hommes que les femmes. L'identification du sexe est un signal pour
I’acces au marché du travail. D'autres économistes tels que Phelps
(1972), Aigner et Cain (1977) soutiennent I'argument d'une discrimi-
nation statistique. Quant aux auteurs Mincer et Polachek (1974).
Polachek (1981), Fuchs (1989), ils attribuent la discrimination aux
attitudes culturelles qui influencent la perception que les personnes
ont sur la division par sexe du marchédu travail.

Mincer et Ofek (1982), quant aeux, fondent leur analyse sur
"I'atrophie du capital humain"; une personne peut d&sider de travailler
d'une maniée discontinue, en choisissant la combinaison optimale de
durée et de type de formation, afin de minimiser la déoréeiation du
capital humain et la perte du salaire. Cette discrimination se manifeste
sous forme d'une information imparfaite sur le marchédu travail ot
I'employeur recrute les candidats, non pas en fonction de leurs
caractéristiques individuelles, mais d’aprés leurs performances
moyennes ré&lles ou supposé&ss. Aprés avoir éoquéla discrimination
sur le marchédu travail, nous allons effectuer une analyse de la dualité
sectorielle (urbaine - rurale).

1.2. La dualitésectorielle

La dualité est largement utilisée dans I’économie. Que ce soit dans
le choix des occupations ou dans le choix sectoriel, on est confronté
au rasoir d’Occam avec une tendance a limiter I’analyse a la dualité du
marchédu travail.

Entrepreneur ou salarié, secteur urbain ou rural ou encore d’autres
segmentations, telles que secteur primaire ou secondaire, secteur
traditionnel, moderne ou secteur formel ou secondaire, sont autant de
dualités du marchédu travail.
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1.2.1. Les modées théoriques de la dualitédu marchédu travail

Bon nombre de modées thérigues sous- tendent 1I’hypothése que
les individus choisissent d’étre, dans le secteur urbain ou rural, selon
leurs revenus individuels. Les premiers modéles &adeux marché ont
eu plusieurs partisans depuis les années cinquante jusqu’aux années
quatre-vingt (Roy, 1951; Lewis, 1954; Kuznets 1955; Fei et Ranis,
1964; Harris et Todaro, 1970; Doeringer et Piore, 1971; Stiglitz, 1971,
1982). Aprés une certaine pause, il y a eu un regain d’intérét pour les
moddes apartir des annés quatre vingt dix jusqu’a 1’heure actuelle
(Bourguignon, 1990; Banerjee et Newman, 1993; Basu, 1997; Stiglitz,
1999, Mazumdar (1976, 2001), Toddaro et Smith (2003), Lucas
(2004) et Fields (2005).

Roy (1951) a été, sans aucun doute, I’un des premiers chercheurs a
utiliser le modée du choix des occupations, dans un marchédu travail
compéitif otiles individus maximisent leur utilité en allouant leurs
aptitudes dans les diffé&ents segments du marchédu travail selon leurs
avantages comparatifs. Quant a Lewis (1954), il a subdivisé
I'é&onomie en deux secteurs (secteur capitaliste et secteur de
subsistance) avec un surplus de travail géen&é par une faible
productivitédans le secteur de subsistance.

Par contre Kuznets (1955), développe davantage le modéle d’un
dualisme des salaires et de mouvements intersectoriels, quand le
secteur, ouil y a des revenus plus éevés, commence aemployer une
part croissante de la population. Toutes les mesures d’inégalité
utilisées par Kuznets montrent une tendance en forme de U inversé
connue sous le nom de la «courbe de Kuznets.» Ces derniers travaux,
en particulier ceux de Lewis (1954), de Fei et Ranis (1964) ont
inspiré Harris et Todaro (1970) pour I’¢laboration de leur modele dual,
avec une condition d'é&juilibre de mobilitéentre le secteur urbain et le
secteur rural. Les modées de Todaro (1969) et de Harris et Todaro
(1970) prennent en compte le difféentiel de salaire rural-urbain,
anticipédans la migration en expliquant le ch@nage urbain.

Ce modée probabiliste &deux secteurs suppose que le salaire rural
est déerminépar le marchédu travail alors que le salaire urbain est
fixéde manié&re institutionnelle et est sup&ieur au salaire rural.

Une autre approche, privilégiant les facteurs institutionnels dans le
fonctionnement du marchédu travail, a &eutilisé par Magee (1971),
Nabli (1981) et Krueger (1984). En effet, Magee (1973) dé&rit les
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diffé&entiels de salaires et les distorsions du marcheé du travail. Il
distingue les diffé&entiels qui sont liés ades distorsions, tels que les
subventions, le cot de l'information, le monopole, le pouvoir syndical,
la discrimination et ceux qui ne le sont pas, tels que I'&e, I'exp&ience,
I'&ucation, la qualification, les diffé&ences ré&ionales dues aux co(ts
de mobilité& le risque moral etc...

D’autres modéles hétérodoxes parlent du dualisme du marché du
travail avec, par exemple, une division de ce dernier en marché
primaire et marchésecondaire (Piore, 1980). Pour déinir le marché
primaire on considée les emplois d'une mé@ne entreprise, ou une
partition entre les entreprises elles-mé&nes. Ces entreprises ayant
chacune un marché interne, la juxtaposition de marché& internes
constitue le secteur primaire. Sur le marchésecondaire, on trouve les
jeunes, les femmes, les immigrés qui ont des emplois préeaires et peu
qualifiés, des salaires faibles. Le passage d’un marché a ’autre est
possible mais limité

Ainsi, chronologiquement, deux approches dominent : la premiére
propose des modées dualistes de développement et la seconde
privil&ie les facteurs institutionnels dans le fonctionnement du
marché du travail. Une troisi@me approche, moins courante, met
I'accent sur les modées du salaire d'efficience (Akerlof, 1984), des
négociations salariales (Svejner, 1989), d'insiders-outsiders (Lindbeck
et Snower, 1987).

D’autres auteurs ont, par la suite, réalisé des extensions des
moddes fondateurs de Harris et Toddaro (1970) et de Roy (1951)
comme Lucas (2004) et Fields (2005). C’est ainsi que Lucas (2004)
éudie la dualitérurale-urbaine dans les éonomies abas revenus apres
la seconde guerre mondiale. Ce processus est perq par Lucas (2004)
comme un transfer, d’une technologie intensive en facteur travail a
une technologie intensive en capital humain. Ce modeéle met 1’accent
sur le r@e des grandes agglomé&ations, dans lesquelles les nouveaux
immigrants peuvent accumuler des qualifications dues aux
technologies modernes de production.

Quant aFields (2005), il présente une analyse &onomique du bien-
ére, de diffé&entes politiques du marchédu travail dans le modée de
Harris-Todaro (1970) en ayant une nouvelle typologie sectorielle
(secteur moderne, secteur traditionnel, secteur dargi moderne restreint,
secteur moderne restreint.).
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Nous avons donnéquelques facteurs explicatifs de la dualitéqui,
n&nmoins, posent deux problénes. Tout d'abord, comment le marché
du travail peut-il fonctionner, d'une maniée non concurrentielle, avec
une barriéle a l'entré& et ensuite quelles sont les raisons pour
lesquelles le secteur secondaire ne réorbe pas le ché@nage ? On est
souvent en préence de deux catéyories de ch@meurs. La premi&e est
formé& par les ch@meurs qui ont les attributs pour occuper un poste
dans le secteur primaire, mais qui ne peuvent y pénérer acause du
rationnement des emplois pratigué dans ce secteur. Quant au
deuxiéme groupe, il est formépar les personnes qui n‘ont presque pas
de rendement de capital humain et qui ne peuvent obtenir un emploi
dans le secteur secondaire.

La persistance du ch@mage a trouvépartiellement une réponse par
Blanchard-Summers (1987) et par Lindbeck-Snower (1987) qui l'a
attribuée au comportement d’"insiders" de syndicats. Ces derniers ne
s'occupent que des nouveaux chémeurs ou travailleurs car les anciens
ch@meurs subissent une atrophie de leurs qualifications. Dans d'autres
modéles, d’aprés Bulow-Summers (1986) et Jones (1985. L'ensemble
des ché@meurs forment une file d'attente pour les emplois du secteur
primaire. Le secteur primaire peut @&re constitué d'entreprises
intensives en capital, se permettant de verser des salaires devé aleurs
employé& pour avoir une production stable. La reproduction du capital
de I'entreprise est assuré lorsque la fl&nerie, l'absenté&sme et la
rotation de la main- d'ccuvre sont réduits. Par contre, les entreprises du
secteur secondaire peuvent avoir int&& apayer des bas salaires, afin
de gé&er une demande instable de main- d'ceuvre, qui S'ajuste aux
difféentes récessions et aux reprises de I'é&onomie.

Avec cette bréve revue, on peut affirmer que le modée de Harris-
Todaro, depuis son introduction en 1970, est devenu le passage obligé
pour éudier le dualisme du marchédu travail. On peut voir ses effets
atravers les éudes de Lucas (2004) et de Fields (2005) ou encore
avec I’étude de Todaro et Smith (2003) sur le chomage, les politiques
de développement ainsi que les taxes et politiques de transferts.

Apré avoir examiné les moddes théoriques de la dualité
sectorielle, nous allons effectuer une analyse des modées empiriques
de la dualitésur le marchédu travail.
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1.2.2. Les modées empiriques de la dualitédu marchédu travail

Les é&udes empiriques sur la dualité du marché du travail ont
souvent éédéveloppés pour des pays speifiques. On peut citer les
¢tudes empiriques qui ont conforté I’hypothese de dualité du marché
du travail de Xie et Hannum (1996) et de Fleisher et Wang (2001)
pour la Chine. D’autres études empiriques se sont inté&esseées
&alement aplusieurs pays en développement, telles que celles de
Brydon et Chant (1989. Tannen (1991) pour le Bré&il, Agesa (2001.
Kilkenny et Huffman (2003. Pagan et Sanchez (2003) pour le
Mexique ainsi que Sboui (2006) pour la Tunisie. Il est clair que le
débat théarique amorcédans les pays développés, a des réercussions,
au plan du fonctionnement du marchédu travail, dans les pays en
développement comme 1’ont montré Guidling (1991) pour le Panama
et Abdennadher et al (1994) pour la Tunisie. Cette perspective, centrée
sur les pays en développement, a conduit & plusieurs nouvelles
définitions théoriques et a des choix d’opérationnalisation différents.

Heckman et Hotz (1986), dans I'éude des salaires sur le Panama,
définissent, dans le secteur secondaire, tous les travailleurs qui ont un
salaire infé&ieur aux deux-tiers dans la distribution de salaires. Magnac
(1991) propose un test de segmentation sur des données colombiennes,
avec un colt d’entrée sur le marché du travail, en se basant sur une
formalisation du modée de Roy fournie par Heckman et Sedlacek
(1985). Dans plusieurs des éudes empiriques, le choix sectoriel est lié
aux gains des individus par 1’utilisation d’un modéle probit. Pour
Abennadher et al (1994), dans leur éude sur la Tunisie, le secteur
secondaire est constitué de tous les travailleurs qui per@ivent un
salaire infé&ieur au salaire minimum. On remarque que ces éudes,
faute de donnés disponibles dans les entreprises, ont permis
d'effectuer le test de dualitésur les donné&s individuelles de I'enqué&e
sur les ménages. Par conseguent, des individus appartenant ala méne
entreprise peuvent &re classés, soit dans le secteur primaire, soit dans
le secteur secondaire. Shoui (2006) a &udiéla dualitéen considé&ant
les emplois protég& et les emplois non protéyés, en utilisant les
donnés de I'enqué&e-emploi rélisé en Tunisie en 1999.

On peut citer deux modées de probit bivariéqui ont utiliséle choix
des occupations et le choix sectoriel. Il y a I’étude d’Assaad R. (1997)
qui utilise un modd&e probit bivarié avec sdéection pour la
segmentation du marché du travail, pour les travailleurs de ’artisanat
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et ceux sans qualifications dans le secteur de la construction en Egypte,
utilisant comme point de départ le modéle de Roy en introduisant
I’hypothése de rationnement dans les occupations. Il y a également
I’¢tude de Pagan et Sanchez (2003) qui utilise, dans le choix sectoriel,
un modée probit bivarié pour le Mexique en appliquant la
simultanétéde dé&sision au statut de 1’emploi, entrepreneur ou pas, au
choix du statut, de la strate urbaine ou rurale, li€aux gains des
individus.

Finalement, bon nombre d’études ont utilisé des modeles probit
pour expliquer le choix sectoriel urbain et rural. Mais trés peu de
moddes ont &é& dérelopp& avec le modée probit bivarié de
simultanété de deé&isions du choix des occupations et du choix
sectoriel comme ceux de d’Assad (1997) et de Pagan (2000).Pour
notre part, nous développerons un modée probit bivariédu choix de
I’individu de son statut d’emploi (entrepreneur-salarié et du choix
sectoriel (urbain-rural). Les réultats obtenus nous aideront aspeifier
certains faits stylisés de I’économie algérienne. En effet, en reprenant
le modéle d’Heckman et de Sedlak (1985) ou les individus maxi-
misent leur utilité &se trouver dans le secteur urbain ou rural. En
tenant compte de la théorie du capital humain, nous allons voir quels
sont les effets des caracté&istiques individuelles des salarié et des
entrepreneurs par genre, aére dans le secteur urbain ou rural.

2 - ANALYSE ECONOMETRIQUE

2.1. Analyse économétrique de ’emploi par genre

Dans la litté&ature micro-&onomérique, les individus choisissent
d’étre dans le secteur (urbain-rural) et choisissent éjalement leurs
occupations (salari€entrepreneur) d’aprés leur fonction de gains.
C’est ce que nous allons examiner. Dans notre travail, on se propose
de vérifier I’hypothése de simultanéité de décision du statut de
I’emploi et du statut de la strate (urbain versus rural) en utilisant les
données de I’Enquéte "Emploi" des ménages 2003 de 1’Office
National des Statistiques.

Cette enqué&e est basé& sur la mé&hode de stratification alétoire
¢levée réalisée par région, par statut de I’emploi et par genre.
(Méthodologie de I’enquéte emploi des ménages de I’ONS).
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2.1.1. Pr&entation du modée é&onomérique

Une bonne revue de la litté&ature sur les modées du probit bivarié
se trouve dans Maddala (1983), Woolridge (2000) et Greene (2003).
Nous supposons que le choix du statut de ’emploi de I’individu est
basé sur la comparaison entre 1’utilité d’étre salarié ou entrepreneur.
La prise de décision de I’individu est basée sur la comparaison du
salaire W avec son salaire de réserve W*. En effet, I’individu ne
participera pas au marchédu travail si le salaire offert est infé&ieur &
son salaire de réserve. Le salaire de réserve est le salaire au dela
duquel I’individu décide de travailler pour un salaire.

Ce salaire de réserve dépendra de la fonction d’utilité, qui sera une
fonction des revenus non salariaux et du profit tiré des activités
domestiques. Une femme dé&ide de travailler seulement si le salaire
de marchéest sup&ieur ason salaire de ré&erve; autrement dit, si
I’utilité pour elle de travailler est supérieure a celle de rester en dehors
du marchédu travail. Dans notre cas, les individus peuvent choisir
d’étre travailleur autonome si les gains, incluant les béndices
monétaires ou pas, d’étre salarié ou entrepreneur sont en dessous
d’un revenu de réserve. Le modée de d&ision de 1’individu est donné
par les conditions suivantes :

e nous étudions 1’utilité pour I’individu (femme ou homme) d’étre

entrepreneur ou salarié

e nous examinons €&jalement son utilité & @re dans la strate

urbaine ou rurale.

Ces de&isions du marchédu travail sont moddisées en utilisant la
spécification d’un modele probit bivarié. Le modele est alors le
suivant :

(1) Y s=BsiXi+psi,

(2) Yg=1si Y'§>0 Yg=0sinon

Y" 4 est lutilité ou I’avantage que 1’individu choisit d’étre salarié
ou entrepreneur. Cette utilitéest une variable latente, inobservable,
mais nous observons si l'individu est entrepreneur. En d'autres termes,
l'individu choisit d’étre salarié (Y4=1) si l'utilit&est positive (Y >0).

Dans le cas contraire, l'individu est entrepreneur. Les variables X
sont les variables explicatives de la décision d’étre ou de ne pas étre
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salarié De ménme, les &uations suivantes mod@disent la dé&ision de
I’individu d’étre dans le secteur urbain ou rural.

(3) Y e=BeiXitHei,

(4) Ye=1si Y'&>0 Y¢=0sinon

Notons que nous retenons les mé&nes variables explicatives pour
les deux types de choix. Toutefois, I’influence de ces variables
(mesurée par B) sur la probabilité d’étre (salarié - entrepreneur) peut
difféer selon le type de travail. Les résidus suivent une loi normale
bivariée de moyennes 0 et d’écart-type 1 ayant un coefficient de
corrdation p. On peut la noter comme suit (L&, ki)~BIN (0, 0, 1, 1, p).

En retenant une fonction de densité jointe des réidus, nous
estimons un coefficient de corrdation entre les réidus. Ceci est une
fagon de relier I’estimation des deux équations et de reconnaitre le
caractére simultané des décisions de choisir le type d’emploi. Ce
modée est estimépar maximum de vraisemblance. La figure suivante
illustre le modée de deéeisions seéguentielles du modée probit bivarié

Figure 1 : Probit Bivarié

A

Salarié | 4

Entrepreneur

Urbain

Rural Urbain Rural

Ce modele a I’avantage de pouvoir combiner la simultanéité de
décision de D’individu: d’étre salarié ou entrepreneur et d’étre
&jalement dans la strate urbaine ou rurale. Le statut de travail mesure
la propension qu’a l’individu d’étre salari¢é ou entrepreneur. Les
décisions d’étre entrepreneur ou pas dans la strate urbaine ou rurale
peuvent &re corrdés pour plusieurs raisons. Notamment, cette
corrdation peut &re positive si des liens de complénentaritéexistent
entre ces deux deeisions.
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D’un autre co6té, cette corrélation peut étre negative si les deux
de&eisions sont substituables. Ceci peut &re le cas si le statut
d’entreprencur est plutét dans la strate urbaine car I’accés au crédit,
aux matiéres premieres et a 1’organisation, sont plus structurées dans
la strate urbaine que dans la strate rurale.

L’effet marginal représente le changement dans la probabilité
prédite selon le statut de DI’emploi. C’est I’effet d’une unité
supplémentaire de 1’éducation, de 1’expérience professionnelle ou tout
autre variable, sur la probabilité d’étre salarié ou entrepreneur et d’étre
&alement dans le secteur urbain ou rural. Pour les variables
dichotomiques, il s’agit du changement dans la probabilité¢ prédite,
lorsqu’on passe d’un groupe a un autre, en particulier par rapport a un
groupe de référence. Pour les variables continues, c’est I’effet d’un
changement marginal éaluéau point moyen.

2.2. Analyse descriptive des données statistiques.

En Algé&ie, quelle que soit la pé&iode, les hommes demeurent
majoritaires dans la population occupée. Leur proportion tend a
diminuer &un rythme trés lent durant la derniée désennie. Leur part
passe de 92,4% en 1977 &86% en 2003, soit une perte au profit des
femmes de 6,4 points en 26 ans. La population occupé& féminine a
augmentéannuellement aun rythme de 6,9% soit 1,5 fois sup&ieur au
taux national, 4,4% et 1,6 fois acelui des hommes, 4,1%. Malgrécette
&olution, les femmes ne repréentent, cependant, que 14% de
I’ensemble des occupés en 2003. La progression des femmes occupées
au cours de la dernieére décennie, s’est produite alors qu’il y a eu crise
sur le marché de I'emploi, baisse de revenu des ménages et une
situation séuritaire préaire. A regarder de plus prés, on voit que leur
revenu, est tiré de I’activité a domicile dont une grande part s’inscrit
dans I'é&onomie informelle.

A titre d’exemple, la part des travailleuses a domicile a fortement
augmenté apartir de 1989 et a atteint une proportion moyenne de
I'ordre de 30% du total des femmes occupées sur la p&iode. En 2003,
les employeurs et les indéendants hommes repréentent 28% de la
population occupé& alors que celle des femmes est de 27%. Le taux
d’occupation des hommes est respectivement beaucoup plus élevé que
celui des femmes dans le secteur urbain et dans le secteur rural.
Durant pré& de dix ans, de 1997 adeéembre 2006, pré& de 70000
micro-entreprises ont &é&crées : 60000 par les hommes et 10000 par
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les femmes. D’apres 1’enquéte emploi des ménages 2003 de ’ONS, le
taux de ch@mage des femmes dans le milieu rural est beaucoup plus
devé avec 34%, que celui dans le milieu urbain oulil avoisine 24%.
Par contre, le taux de ch@nage des hommes est de 24% dans le milieu
urbain et pré& de 23% dans le milieu rural.

On donnera, dans ce qui suit, d’abord la définition des mesures de
variables. On pré&entera €galement une analyse descriptive globale
des occupés et une analyse par genre (féninin/masculin). Par la suite,
on pré&entera un tableau des données statistiques descriptives des
femmes et des hommes par statut de I’emploi (salarié - entrepreneur)
et statut sectoriel (urbain - rural).

2.2.1. Analyse descriptive de I’échantillon global

En annexe, nous allons donner la définition des variables retenues
(tableau 1) pour ensuite faire I’analyse descriptive de 1’échantillon
global, du secteur urbain et rural des salariés et des entrepreneurs par
genre. On préentera, dans le tableau 2 en annexe, les statistiques
descriptives (les moyennes et les €eart-types entre parenthéses) des
variables retenues. Tout le travail économétrique a été effectué a I’aide
du logiciel Stata 9.2, qui est largement utilis& pour ce genre de
recherche. On a employ& dans nos estimations, les techniques de
pondération, utilisées dans le cas d’enquétes ou les plans
d’échantillonnage sont complexes et ayant trés souvent un niveau
¢levé de stratification, comme c’est le cas pour 1’enquéte ‘Emploi des
ménages de I’ONS (2003).

Dans I’échantillon, il y a 86% d’hommes et 14% de femmes. On
remarque que 36% des occupés sont entrepreneurs et 59% sont dans le
secteur urbain. Les affiliés a la sécurité sociale sont de 1’ordre de 53%
par rapport aux non affilié. Ces personnes sont aforte majoritédans
le secteur privé. Par ailleurs, les jeunes et les femmes n’ayant pas le
niveau secondaire, ne sont pas affiliés ala séuritésociale dans le
secteur privéChennouf S. (2006).

Il'y a 10% de personnes de I’échantillon global qui ont le niveau
universitaire, 22% le niveau secondaire, 29% le niveau moyen et le
reste le niveau primaire, alphabé&iséet sans instruction. La majorité
des emplois sont concentré& dans le secteur des services avec 54%,
suivi par I’industrie, les batiments et travaux publics avec 25% et
enfin 1’agriculture avec 21%.
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Le taux des occupé& femmes mariées est de 58%. La moyenne de
I’expérience potentielle est de 16 années. Rappelons que I’expérience
potentielle mesure le temps passé par I’individu sur le marché du
travail. On rappelle que dans notre cas, c’est toute la période située
entre le début d’emploi de I’individu et I’age de I’individu au moment
de I’enquéte. C’est un bon '"proxy" utilis€ pour I’expérience
professionnelle.

Cette mesure approximative a é&é largement utilisé& dans la
litté&ature sur le capital humain, dans les annéss 70 aux Etats-Unis, en
I’absence de données sur I’expérience professionnelle. On peut voir, a
cet égard, les articles de Rosenzweig (1976) et de Blinder (1976). La
moyenne d’age est de 36 ans et celle de 1’age de début de travail est de
20 ans.

Nous allons, maintenant, comparer les femmes et les hommes par
rapport &aleur éhantillon. Dans le milieu urbain, le taux des femmes
occupéss est de 81% alors que celui des hommes est de 55%. Le taux
des femmes occupées qui ont un niveau universitaire est de 24% ;
pour le niveau secondaire, ce taux est de 30% alors qu’il représente
respectivement 8 et 22% pour les hommes.

On constate donc que les femmes qui sont sur le marchédu travail
ont un niveau d’éducation plus élevé que celui des hommes. Mais il
faut noter que leur &hantillon est sur- s@ectionnécar celles qui ne
sont pas sur le marchédu travail effectuent des t&hes domestiques et
familiales et ont, par conséjuent, un salaire de ré&erve.

L’expérience potentielle des hommes atteint 17 années alors que
celle des femmes en atteint 12. Les femmes et les hommes entrepre-
neurs représentent, respectivement, 35 et 36%. Donc la part impor-
tante du statut de I’emploi revient au salariat avec 65%. L’age moyen
de dévut de travail est de 23 ans pour les femmes et de 19 ans pour les
hommes. Les femmes sont donc moins affiliees ala se&uritésociale
que les hommes. Elles repré&entent 51% alors que la proportion des
hommes est de 63%.

2.2.2. Analyse descriptive des occupé& par genre du secteur urbain

i. Pour les entrepreneurs :

Le niveau élucatif des entrepreneurs du secteur urbain est
I&g&ement plus éevé achaque cycle, pour les hommes par rapport
aux femmes. Mais les diffé&ences ne sont pas substantielles. C’est
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ainsi que les taux respectifs des femmes et des hommes de niveau
universitaire sont de 7 et 8%. Leur niveau du secondaire a des taux
respectifs de 20 et 22%. Leurs taux respectifs du niveau moyen sont
de 26 et 33% et ceux du niveau primaire sont 18 et 21%.

L’expérience potentielle des hommes est plus élevée que celle des
femmes. Elle est de 18.2 anné&s pour les hommes et de 14.1 années
pour les femmes. Par secteur d’activité, 65% des hommes sont
confin& dans le secteur des services alors que ce taux n’est que de
21% pour les femmes. Par contre, les femmes sont ahauteur de 54%
dans I’industrie et les BTP alors que le taux des hommes n’est que de
21%. Pour I’agriculture, ce taux est de 23% pour les femmes alors que
celui des hommes est de 14%. L’affiliation ala seéuritésociale des
entrepreneurs dans le secteur urbain est de 39% pour les hommes et
seulement de 16% pour les femmes. L’dge de début du travail est
moins &evépour les femmes en moyenne 19.9 annés et 20.8 années
pour les hommes. On constate donc, dans I’urbain, que par compa-
raison au salariat les rapports sont ici inversés, méme si, ici 1’age de
début du travail pour les femmes est proche de celui des hommes.

i. Pour les salariés:

Pour les salarié du secteur urbain, 36% des femmes ont en
moyenne un niveau universitaire alors que leurs homologues
masculins ne repréentent que 14%. Le niveau secondaire atteint 39%
pour les femmes et seulement 29% pour les hommes. Le niveau
moyen repré&ente respectivement 15 et 31% pour les femmes et les
hommes. Quand au niveau primaire, le taux est tré faible pour les
femmes soit 5% alors que celui des hommes atteint 16%. Enfin, les
femmes sans instruction représentent un taux de 14%, le double de
celui des hommes qui atteint 7%. Encore une fois, 1’échantillon des
femmes est sur- séectionnécar les plus &luqués sont sur le marché
du travail. Celles qui ne sont pas sur le marchédu travail, ont en
moyenne, un niveau &lucatif moins devé

Elles effectuent des t&hes domestiques et familiales et ont par
conséquent un salaire de réserve. Dans le milieu urbain, 1’expérience
potentielle moyenne des salariés hommes est de 16 années alors que
celle des femmes n’atteint que 11.8 années. Elles sont concentrées
dans le secteur des services avec 87% alors que ce taux n’est que de
67% pour les hommes. Le taux des femmes, dans 1’industrie et les
BTP, n’est que de 11% alors que celui des hommes est de 29%. Pour
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I’agriculture, ce taux est de 2% pour les femmes et 4% pour les
hommes. L’4ge de début du travail est plus &eveépour les femmes. I
est, en moyenne, de 24.1 années alors qu’il est de 21.1 années pour les
hommes. On constate donc, qu’en ville les femmes salariées entrent,
en moyenne, plus tardivement que les hommes sur le marché du
travail.

2.3. Analyse descriptive des occupés par genre du secteur rural
(Voir Tableau 3 en annexe)
i. Pour les entrepreneurs :

Le niveau élucatif des entrepreneurs du secteur rural est
I&&ement plus devé achaque cycle, pour les hommes par rapport
aux femmes. Les femmes et les hommes ont un méne faible taux de
niveau universitaire, soit 1%. Leur niveau secondaire a des taux
respectifs pour les femmes et les hommes de 9 et 11%. Leurs taux
respectifs du niveau moyen sont de 22 et 27% et ceux du niveau
primaire sont 21 et 25%. Les femmes sans instruction représentent
43% alors que les hommes ne sont que 27%.

Les entrepreneurs du milieu rural ont de faibles taux de niveau
universitaire. Leur niveau élucatif est concentréaraison de 43% au
niveau moyen et primaire chez les hommes alors que ce taux est de
52% pour les femmes. On constate la faiblesse du niveau élucatif des
entrepreneurs dans le milieu rural, tant pour les femmes que pour les
hommes. L’expérience potenticlle des hommes est beaucoup plus
deveé que celle des femmes : 19,4 années contre 10,7 soit presque le
double. Par secteur d’activité¢, il y a 48% de femmes et 11%
d’hommes qui sont confinés dans 1’industrie et les BTP.

Dans le secteur des services, ce taux est de 14% pour les femmes et
de 24% pour les hommes. Pour 1’agriculture, ce taux est de 38% pour
les femmes alors que celui des hommes est de 65%. Dans le milieu
rural, les hommes travaillent beaucoup plus dans 1’agriculture que les
femmes. L’affiliation a la sécurité sociale des entrepreneurs dans le
secteur rural est de 17% pour les hommes et seulement de 3% pour les
femmes. L’age de début du travail est plus élevé pour les femmes, en
moyenne 21.9 anné&es, alors que pour les hommes ce taux est de 17.8
annees.

L’age de début du travail est plus élevé, respectivement pour les
hommes et les femmes du milieu urbain, par rapport & leurs
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homologues du milieu rural. Les femmes et les hommes du milieu
urbain ont des niveaux élucatifs plus éevés que ceux du milieu rural.
Ils ont par conséjuent une scolaritéprolongée et rentrent donc plus
tardivement sur le marché du travail. Les femmes entrepreneurs
mariées sont de I’ordre de 77% alors que ce taux est de 42% pour les
hommes, ce qui est conforme aux attentes.

ii. Pour les salari&s :

Pour les salariés du secteur rural, 23% des femmes, de 1’échantillon
retenu, ont en moyenne un niveau universitaire alors que leurs
homologues masculins ne repréentent que 4%; c’est dire I’importance
d’un niveau éducatif pour les femmes salariées dans le milieu rural par
rapport aux hommes salariés. Le niveau secondaire atteint 33% pour
les femmes et seulement 18% pour les hommes. Le niveau moyen
représente respectivement 13 et 30% pour les femmes et les hommes.

Quant au niveau primaire, le taux pour les femmes est de 13%
alors que celui des hommes est plus &evé: il atteint 22%. Enfin, les
femmes sans instruction repréentent un taux de 16% alors que celui
des hommes est de 20%. En général, on peut observer qu’au rural les
salariées femmes sont plus é&luqué&s que les hommes. Mais comme
nous I’avons observé, 1’échantillon des femmes salariées est sur-
sélectionné. Parmi elles, les plus éduquées ont la chance d’accéder sur
le marché du travail. L’expérience potentielle moyenne des salariés
hommes est de 15.5 années alors que celle des femmes n’atteint que
8.9 années.

Elles sont en majoritédans le secteur des services avec 83% alors
que ce taux n’est que de 46% pour les hommes. Le taux des femmes
dans I’industrie et les BTP n’est que de 8% alors que celui des
hommes est de 29%. Pour 1’agriculture, ce taux est de 9% pour les
femmes alors que celui des hommes est de 25%. On constate, dans le
rural, que les femmes rentrent, en moyenne, plus tardivement que les
hommes sur le marché du travail. L’age de début du travail est plus
devépour les femmes que pour les hommes : 24 années en moyenne
contre 19.3 années. L’écart, de I’4ge de début du travail entre les
hommes et les femmes, est plus devédans le milieu rural que dans le
milieu urbain. Les femmes salariées affiliées ala séuritésociale ont
un taux de 82% alors que ce taux n’est que de 53% pour les hommes.
Enfin, les femmes mariées ont un taux de 77% parmi les salariés alors
que le taux des hommes n’est que de 42%.
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3. L’ANALYSE ECONOMETRIQUE

3.1. Pr&entation des ré&ultats

Nous présentons en annexe (tableau 4) les réultats de nos
estimations sur le probit bivarié statut de I’emploi (entrepreneur -
salari@ et statut sectoriel (urbain - rural). Dans le modéde probit
bivariépour les femmes, nous avons dQregrouper, pour des problemes
de signification, le niveau élucatif en niveau secondaire et niveau
supé&ieur. Le réfé&entiel est : niveau élucatif du cycle moyen et moins.
Pour les femmes, le fait d’avoir un niveau éducatif secondaire ou
sup&ieur diminue la probabilitéd’étre entrepreneur par rapport &
salarié En effet, avoir un niveau élucatif universitaire augmente la
probabilité de I’individu d’étre salarié.

Cette probabilitéest suivie par celle du niveau du lycée. Notons
que le ré&é&entiel est aussi le niveau moyen et moins. Egalement,
I’expérience potentielle diminue la probabilité d’étre entrepreneur. Le
fait d’étre marié pour les femmes augmente également la probabilité
d’étre entrepreneur ou indépendant. Il est probable que les femmes
arrivant plus tard sur le marchédu travail soient obligées d’étre a leur
propre emploi pour trouver une occupation. Pourtant, ceci est vrai
aussi pour les hommes.

Le fait d’étre marié pour les hommes augmente la probabilité
d’étre entrepreneur par rapport a salarié. Nous n’avons pas d’expli-
cation claire pour ce réultat. Bre affiliéala séuritésociale diminue
la probabilité d’étre entrepreneur. En effet, la constatation a été faite
dans le secteur privéou le nombre de personnes non affili& ala
seuritésociale est tres devé La s&uritésociale est genéalement
associé aune plus grande stabilitéet aun emploi salarié Le secteur
d’activité a également de I’influence sur I’individu (homme ou femme)
pour le choix de sa profession. Le fait d’étre entrepreneur est plus
devépour les femmes dans les services et 1’industrie par rapport a
’agriculture.

En général, le choix de l’industrie par I’individu augmente la
probabilité d’étre entrepreneur ou indépendant, suivi par les services.
Rappelons que le réf&entiel est le secteur agricole. 1l faut noter qu’il y
a une corrélation ente les deux termes d’erreurs des deux modéles
probit. Ce qui justifie le choix du modée bivariéau lieu de deux
moddes probit simple. Une expé&ience potentielle devé& augmente la
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probabilité d’étre dans la strate urbaine par rapport ala strate rurale.
En effet, nous I’avons vu, I’expérience potentielle des femmes est plus
¢levée dans 1’urbain par rapport au rural. Pour les hommes nous avons
conservé le niveau @&lucatif en six groupes: sans instruction,
alphabé&is€ primaire, moyen, secondaire et supé&ieur. Le niveau
&lucatif du cycle moyen est situéentre la septiéme et la dixiéne anné&
scolaire toutes deux incluses.

Le niveau élucatif des hommes a un effet positif sur la probabilité
d’étre entrepreneur. Il a aussi un effet positif sur le choix d’un métier
par I’individu. En effet, un niveau éducatif universitaire augmente la
probabilité d’avoir une profession libérale (entrepreneur ou indépen-
dant. Suivi par le niveau du lycée. Notons que le réé&entiel est aussi
le niveau moyen ou moins. Il est possible que le choix du méier
d’entrepreneur ou celui d’une profession libérale exige, pour les
hommes, un niveau &lucatif &evépar rapport aux salariés. Par contre,
dans notre modéle, 1’expérience potentielle diminue la probabilité
pour les femmes, d’étre entrepreneur par rapport a salariées. En effet,
I’expérience professionnelle des femmes entrepreneurs est assez
ré&ente par rapport acelle des hommes en Algé&ie oy durant les dix
derniéres années, les pouvoirs publics ont accordébeaucoup de crédits
et de subventions a I’emploi des jeunes qui ont, en moyenne, moins
d’expérience sur le marché du travail que les salariés.

Pour les entrepreneurs dans le secteur rural, les femmes universi-
taires sont en moyenne 23% alors que leurs homologues masculins ne
repré&sentent que 4%. Le niveau secondaire atteint 33% pour les
femmes et seulement 18% pour les hommes. Dans le secteur rural,
I’expérience potentielle moyenne des entrepreneurs hommes est de
15.5 années alors que celle des femmes n’atteint que 9 années. Les
femmes entrepreneurs sont en majorit€dans le secteur des services
avec 83% dans 1’urbain alors que le taux des hommes n’est que de
46%. L’age de début du travail est, en moyenne, plus élevé pour les
femmes que pour les hommes de prés de 6 années, soit 24 ans pour les
femmes et 18.3 ans pour les hommes.

Les hommes dévutent leur travail, en moyenne, plus jeunes. Le
niveau élucatif des salariés hommes du secteur rural, est un peu plus
devéachaque cycle par rapport aux femmes. C’est le méme constat
fait que dans le secteur urbain. L’expérience potentielle des hommes
est plus @evee que celle des femmes, soit respectivement 19.4 et 10.7
années. Par secteur d’activité, 24% des hommes sont confinés dans le
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secteur des services alors que ce taux n’est que de 14% pour les
femmes. Par contre, les femmes sont concentrés ahauteur de 48%
dans I’industrie alors que le taux des hommes n’est que de 11%.
L’affiliation a la sécurité sociale des salariés, dans le secteur urbain,
est de 17% pour les hommes et seulement de 3% pour les femmes.
L’¢étude Chennouf (2006) a montré que plus de 80% des salariés du
secteur privéne sont pas affilié. Ce réultat concerne beaucoup plus
les femmes que les hommes, les jeunes que les moins jeunes.

3.2. Les effets marginaux

L’effet marginal de la probabilité, pour les femmes et pour les
hommes d’étre dans ’occupation et le secteur de leur choix, est
illustrédans le tableau 1 ci-dessous. L’effet marginal de la probabilité,
au point moyen des variables explicatives, que la femme trouve son
utilité & é@re entrepreneur dans la strate urbaine, est de 22%. Par
ailleurs, DI’effet marginal de la probabilit¢, au point moyen des
variables explicatives, que la femme trouve son utilité & ére salarie
dans la strate urbaine, est de 61.5%.

L’effet marginal de la probabilité, au point moyen des variables
explicatives, que la femme trouve son utilit€ &&re entrepreneur dans
la strate rurale, est de 4.5%. Finalement, I’effet marginal de la
probabilité au point moyen des variables explicatives, que la femme
trouve son utilitéaére salarié dans la strate rurale, est de 11.7%. En
général, a la marge, le secteur urbain serait plus ouvert & I’emploi
féminin que le secteur rural.

Tableau 1: Probabilité& marginales pour les femmes et les hommes

Entrepreneur Salarié
Urbain 22% 61.5%
Rural 04.5% 11.7%
Urbain 19.5% 35.2%
Rural 11.75% 30.6%

Source : Auteurs.
* Calculé aux points moyens des paraméeires des variables explicatives

Pour les hommes, ce phéomeéne est beaucoup moins €&ident.
L’effet marginal de la probabilité, au point moyen des variables
explicatives, que la personne trouve son utilité & &re entrepreneur
dans la strate urbaine, est de 19.5%. La probabilité que I’entrepreneur
trouve son utilité & @re dans la sphée rurale est de 11.75%. La
probabilité que le salarié trouve son utilité & &re dans la sphére
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urbaine est de 35.2%. La probabilitéque le salariétrouve son utilitéa
ére dans la sphée rurale est de 30.6%.

Finalement, la probabilité marginale pour les femmes d’étre
entrepreneur dans le milieu urbain est proche de celle des hommes soit
20%. Par contre, dans le milieu rural cette probabilit&est trois fois
plus devé& pour les hommes que pour les femmes. La probabilité
marginale d’étre salarié dans le milieu urbain est plus éevé pour les
femmes par rapport aleurs homologues masculins. Dans le milieu
rural, cette probabilité est trois fois plus &eveée pour les hommes
comparativement aux femmes.

Ces probabilités marginales donnent peut &re une meilleure idée
de la situation de la femme sur le marchédu travail. En ré&Sumé les
femmes dans le milieu rural ont une probabilitéplus faible que les
hommes d’étre entrepreneur ou salarié. Il n’y a que dans le milieu
urbain ol cette tendance est presque é&uivalente pour les
entrepreneurs femmes et hommes.

CONCLUSION

Cet article fournit d’abord un tableau général de I’emploi des
femmes en Algé&ie et une analyse éonomérique, par la présentation
de modées probit bivari€ de la simultanétéde deeision du statut de
I’emploi (employeur-salarié et du statut de la strate (urbaine-rurale).
Les femmes qui travaillent ont un niveau élucatif éevé puisque le
niveau universitaire est plus éevé chez les femmes que chez les
hommes. Le secteur des services est le plus gros employeur des
femmes apres 1’administration, suivi par I’agriculture et I’industrie. La
faiblesse du nombre d’années de 1’expérience potentielle est due a
I’allocation du temps, différenciée entre les hommes et les femmes. En
effet, les femmes ont probablement de nombreuses interruptions sur le
marché du travail, a cause du nombre d’heures élevé consacrees a
I’éducation des enfants et aux tdches domestiques.

A la recherche de relations inté&essantes, le modée bivariéproposé
montre, que les caracté&istiques individuelles des femmes ont de
I’effet sur le fait d’étre entrepreneur ou salarié¢, dans le secteur urbain
ou rural. Finalement, il apparait aussi que I’emploi féminin dépend de
I’allocation du temps des femmes, qui peuvent se consacrer a
I’éducation des enfants, les t&hes domestiques et familiales et au
travail.
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Tableau 1: Ddinitions des Mesures de Variables

Variables Echantillon global
Secteur Secteur Urbain=1
Secteur Rural=0
Occup. Salarié=1
Entrepreneur =0
Sit.mat Marié=1 Non marié&0
Secteur Industrie=1
Services=2
Agriculture =0
Affiliation Affiliéala s&uritésociale = 1
Non affili&0
Niv.instr Alphabéisé= 1
Primaire=2
Moyen=3
Secondaire=4
Supé&ieur=5
Sans Instruction=0
Expot* Expéience potentielle = (Age — Age de début d’emploi)
Age Age de I’individu
Ageltrav Age de début de travail

Source : Auteurs.

* L’expérience professionnelle potentielle est la période de I’activité de
I’individu (périodes d’emploi et chomage ainsi que 1’inactivité °calculée
depuis son premier travail jusqu’a la période de I’enquéte. C’est un bon
proxy de 1’expérience professionnelle.
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Tableau 2: Statistiques Descriptives Secteur Urbain

Occup&™ (Entrepreneurs et Salari&) par genre dans le secteur urbain
Moyenne (€art-type)

Entrepreneurs Salariés
Femmes Hommes Femmes Hommes

Alphabéisé 0.05 0.05 0.01 0.03
(0.008) (0.004) (0.003) (0.002)

Primaire 0.18 0.21 0.05 0.16
(0.02) (0.008) (0.006) (0.005)

Moyen 0.26 0.33 0.15 0.31
(0.02) (0.01) (0.01) (0.006)

Secondaire 0.20 0.22 0.39 0.29
(0.02) (0.009) (0.01) (0.006)

Supé&ieur 0.07 0.08 0.36 0.14
(0.01) (0.006) (0.01) (0.005)

Expéience potentielle 14.1 18.2 11.8 16.0
(0.47) (0.28) (0.25) (0.15)

Age 34.7 38.1 35.9 37.0
(0.47) (0.26) (0.25) (0.14)

Age de dévut de travail 20.8 19.9 24.1 21.1
(0.30) (0.10) (0.15) (0.06)

Industrie et BTP 0.54 0.21 0.11 0.29
(0.02) (0.008) (0.009) (0.006)

Services 0.23 0.65 0.87 0.67
(0.02) (0.01) (0.009) (0.006)

Situation matrimoniale 0.45 0.37 0.57 0.37
(0.02) (0.01) (0.01) (0.007)

Affiliation sé&uritésociale 0.16 0.39 0.91 0.71
(0.02) (0.01) (0.008) (0.006)

Nombre observations 740 2655 1386 5604

Source : Auteurs.

* Pour le niveau éducatif, le référentiel est sans instruction. Pour le secteur d’activité
le référentiel est I’agriculture. Pour les diffé&entes variables binaires, marié a
comme r&é&entiel non marié€ affiliéala s&uritésociale a comme r&é&entiel non

affilié
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Tableau 3 : Statistiques Descriptives Secteur Rural

Occup&* (Entrepreneurs, Salariés) par genre dans le secteur rural
Moyenne (€&art-type)

Entrepreneurs Salarié&s

Femmes Hommes Femmes Hommes
Alphabéisé 0.04 0.09 0.02 0.06
(0.01) (0.006) (0.009) (0.004)
Primaire 0.21 0.25 0.13 0.22
(0.03) (0.009) (0.02) (0.007)
Moyen 0.22 0.27 0.13 0.30
(0.03) (0.009) (0.02) (0.008)
Secondaire 0.09 0.11 0.33 0.18
(0.02) (0.006) (0.03) (0.007)
Supé&ieur 0.01 0.01 0.23 0.04
(0.009) (0.002) (0.03) (0.003)
Expé&ience potentielle 10.7 19.4 8.9 15.5
(0.77) (0.31) (0.61) (0.19)
Age 32.5 37.2 33 34.8
(0.81) (0.29) (0.77) (0.18)
Age de déout de travail 21.9 17.8 24 19.3
(0.56) (0.11) (0.51) (0.08)
Industrie et BTP 0.48 0.11 0.08 0.29
(0.03) (0.006) (0.02) (0.008)
Services 0.14 0.24 0.83 0.46
(0.02) (0.008) (0.03) (0.008)
Situation matrimoniale 0.59 0.59 0.77 0.42
(0.03) (0.01) (0.03) (0.008)
Affiliation sé&uritésociale 0.03 0.17 0.82 0.53
(0.01) (0.008) (0.03) (0.008)
Nombre observations 250 2680 203 3864

Source : Auteurs.

* Pour le niveau é&lucatif, le ré&é&entiel est sans instruction. Pour le secteur
d’activité le référentiel est ’agriculture. Pour les différentes variables binaires,
marié a comme r&&entiel non mari€ affilié ala séurité sociale a comme
ré&entiel non affilié
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Tableau 4 : Pré&entation des Ré&ultats

Variable Dépendante : Statut de I'Emploi (Entrepreneur / Salari¢) et Statut de la
Strate (Urbaine/Rurale) - (Ecarts-Type entre Parenthéses)

Femmes Femmes Hommes Hommes
@* 2> @* 2>
Alphabéisé 0.14 0.12
(0.06) (0.05)
Primaire 0.18 0.57
(0.04) (0.04)
Moyen 0.17 0.84
(0.04) (0.04)
Secondaire -0.29 0.54 0.14 1.02
(0.09) (0.08) (0.05) (0.05)
Supé&ieur -0.22 0.76 0.09 1.45
(0.11) (0.09) (0.06) (0.06)
Expé&ience potentielle -0.28 -0.04 0.008 0.016
(0.01) (0.08) (0.004) (0.003)
Expéience potentielle? 0.001 0.0005 -0.0002 -0.00004
(0.0004) (0.0002) (0.00008) (0.00005)
Industrie et BTP -0.25 0.70 -0.82 1.04
(0.13) (0.10) (0.004) (0.03)
Services -1.25 0.83 -0.32 1.15
(0.14) (0.09) (0.03) (0.03)
Situation matrimoniale 0.56 0.07
(0.09) (0.03)
Affiliation s&urité -1.92 -0.90
sociale
(0.09) (0.03)
Constante 1.42 -0.47 0.14 -1.73
(0.15) (0.10) (0.04) (0.050)
Log vraisemblance -1791 - 16697
e 1237 4773
pl2 0.06 0.07
(0.02) (0.02)
Nombre Observations 2580 2580 14806 14806

Source : Auteurs.

* (1) et (2) désignent respectivement la premié&e partie du probit bivarié
(salariéentrepreneur) et la seconde partie qui est le choix sectoriel (urbain/rural).
Pour le niveau éducatif, le référentiel est sans instruction. Pour le secteur d’activité
le ré&entiel est I’agriculture. Pour les différentes variables binaires, marié a
comme r&é&entiel non marié affiliéala s&uritésociale a comme r&é&entiel non
affilié. Au total, le nombre d’observations de salariés et d’entrepreneurs femmes est
de 2580. Le chiffre de leurs homologues masculins est de 14806. Tous les
paramétres sont significatifs amoins de 5%.



