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Résumé

... Les nouvelles technologies de l'information et de la communication
(NTIC) bouleversent tous les modes de travail et les transactions qu’ils
soient a lintérieur de l'entreprise ou a son environnement. Les
nouvelles orientations du management moderne focalisent sur la
centralisation de l'activité de l'entreprise sur son métier principal, et
exigent d’elle 'adoption des stratégies qui incitent a se recentrer et
d’écarter toutes les activités qui ont une plus value diminuée.
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Actes

L'entreprise d’aujourd’hui est dans I'obligation d’aller vers cette voie ou
si elle ne veut pas perdre sa capacité de conquérir des marchés.

Les NTIC et leurs applications constituent un domaine fertile pour
exercer de nouveaux modes de travail qui vont vers la méme orientation
que le management moderne : Le travail a distance ou le télétravail; le
travail offshore; le travail via les réseaux L.A.N Tlintranet par exemple,
les W.A.N ou les réseaux étendus comme I'extranet.

Les nouvelles orientations satisfont plusieurs besoins, ceux des
travailleurs, comme de I'entreprise et son environnement: autonomie est
accordée aux individus en contre partie dune grande
responsabilisation, et 'entreprise est recentrée sur son métier principal.

Mots clés :

Les technologies d’information et de la communication, réseaux,
Télétravail, Offshore work, travail collaboratif

Abstract

The new information and communication technologies threw all work
styles and transactions inside or outside the enterprise into confusion.
The new orientations of modern management focus on the centralization
of the enterprise’s activities and on its main skil. Moreover, the
adoption of strategies that inclines to the recentralization and the
elimination of principal activities whose capital gain is reduced.

On the basis of the above principles, today's enterprise is obliged to
head towards this way otherwise it will loose its capacity to compete in
the markets.

The new information and communication technologies and their
applications provide large opportunities in order to exercice new work
styles heading to the same orientation as modern management. Distant
work or teleworking, the offshore work, LAN works such as intranet or
extended such as extranet.

The new orientations satisfy countless needs : those related to
employees or others related to the enterprise and its surroundings.
Thus, giving power or autonomy to individuals in return for great
responsibility and a strategy of recentralization on the principal skill for
the enterprise.
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